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Présentation de I'enquéte
Devenir a 6 mois des diplomés 2022

En 2022-2023, une enquéte a été menée pour connaitre le devenir des diplémés de licence
générale de la promotion 2022, 6 mois apreés l'obtention de leur dipl6me.

A cette occasion, des données ont été récupérées dans les bases d'inscription pour
connaitre la poursuite d'études a I'URCA et les dipldémés n'ayant pas été retrouvés dans
cette base ont été interrogés sur leur situation principale au ler février 2023.

Les données ci-dessous présentent les principaux résultats recueillis auprés des bases de
données et des répondants.

125 diplémés ~ —> 47 sont en poursuite d'études a I'URCA (38%)

— 78 ne sont pas en poursuite d'études a I'URCA (62%) et ont fait I'objet d'un
guestionnaire

—> 58 répondants (74%)
—> 20 non répondants (26%)

Taux de situation connue a 6 mois

Effectifs Fréquence
Situation connue 105 84,0%
Situation inconnue 20 16,0%
Total 125 100,0%

Situation principale observée 6 mois aprées I'obtention de leur dipléme
Au ler février 2023

Situation globale

Effectifs Fréquence

En études 90 85,7%
En emploi 12 11,4%
En recherche d'emploi 1 1,0%
Inactif 2 1,9%
Total 105 100,0%

Situation professionnelle

Effectifs Fréquence
Taux d'insertion 12 92,3% | I
Taux de chémage 1 7,7%
Total 13 100,0%
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En études au ler février 2023

Type de diplédme en 2022-23 Lieu de poursuite d'études en 2022-23 Poursuite d'études a 'URCA
BTS 1] [Champagne-Ardenne 67| |Oui 47
Licence générale 2| [Autre Grand Est et régions 15 Non 43
Licence professionnelle 3| |limitrophes Tot 90
Master 57 Autre région frangaise 7
Dipléme d'école de commerce conférant grade de master 3 Etranger 1
Autre dipléme d'école spécialisée 24 Total 90
Total 90
Raison de la non poursuite d'études a I'URCA
Formation non proposée a 'URCA _8
Formation similaire a 'TURCA mais contenu pédagogique
semblant moins intéressant - 3

Formation similaire a 'TURCA mais pas en alternance

e 21
Formation similaire a 'TURCA mais débouchés

professionnels et perspectives d’emploi moins attrayants . 1
Formation similaire 8 'TURCA mais moins réputée - 2
Envie de changer d’établissement _ 9
Envie de changer de ville/région/pays

Mobilité géographique obligatoire (suivi de conjoint, ...) .1
Raison administrative (candidature non acceptée, calendrier

des dates d’inscription...) _ 10

Autre Intitulé de la formation suivie en 2022-23 hors de I'URCA
Mastére Business development 4
Master MEEF 2
Mastére Gestion des ressources humaines 2
Mastére Management des ressources humaines 2
Mastére Supply chain 2
Programme Grande Ecole 2
BTS Opticien lunetier 1
Gestion des ressources humaines 1
Licence pro Ressources humaines 1
Maitrise MBA Administration des affaires - Marketing 1
stratégique
Intitulé de la formation suivie en 2022-23 a I'URCA Master Administration publique - Finances publiques 1
Master Banque Finance 1
Master Chargé d'affaires 1
M1 MBFA CHARGE D'AFFAIRES CLIENTS 7 Master Droit public 1
PARTICULIERS ET CLIENTS PROFESSIONNELS REIMS Master Economie appliquée 1
M1 MS MANAGEMENT DES PME 6 Master Gestion de la production, logistique et achats 1
M1 GRH MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 5 Master Gestion des ressources humaines 1
ET DE LAQUALITE Master GRH 1
M1 MBFA CADRE FINANCIER DE L'ENTREPRISE ET DE 5 Master Management stratégique des organisations de santé 1
LA BANQUE ina i ; icafi
Master Marketing industriel et communication 1
M1 EA CHARGE D'ETUDES POUR LE DEVELOPPEMENT 4 Master RH RSE 1
DURABLE ET LATRANSITION ECOLOGIQUE Mastere GRH 1
M1 GPLA LOGISTIQUE DURABLE ET MANAGEMENT DE 4 Mastére Management er développement durable 1
LA SUPPLY-CHAIN & ;
Mastére Management et business du sport 1
M1 MV COMMUNICATION 4 Mastére Management RH 1
M1 CGAO CONTROLE DE GESTION ET CONTROLE 2 Mastére Manager d'actifs immobiliers 1
FINANCIER Mastére Manager du développement des ressources
M1 MS MANAGEMENT DES ORGANISATIONS DU 2 humaines 1
SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL Mastére Marketing digital 1
M1 MV GOUT ET LUXE 2 Mastére Ressources humaines 1
L3 ADMINISTRATION PUBLIQUE TROYES 1 MBA Audit et contrdle de gestion 1
L3 AES ECONOMIE ET SOCIETE REIMS 1 MBA DRH 1
LP RESSOURCES HUMAINES ET PAYE REIMS 1 MBA Manager d'affaires 1
LP RESSOURCES HUMAINES ET PAYE TROYES 1 MBA Marketing digital 1
M1 CGAO CONTROLE DE GESTION INDUSTRIEL 1 MBA Marketing et communication 1
M1 MEEF 2ND DEGRE EGSS ECO-GESTION - 1 Programme Grande Ecole - Conseiller de clientéle
MARKETING VENTE (PLP ET CAPET) professionnelle 1
Total 47 Total 43
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Hors poursuite d'études au ler février 2023

Envisage de reprendre Votre licence vous a préparé a votre Sans emploi - A déja

Situation principale

des études insertion sur le marchéde I'emploi travaillé depuis I'
En emploi 12 Tout & fait N 2 obtention du diplome
En recherche d'emploi 1 Oui 10 . )
Inactif 2| [Non 3 Plutot oui - [ 1 oul .
Total 15| |Ne sait pas 2 Plutét non 6 Non 2
Total 15 Total 3

Moyen d'obtention du premier emploi aprés I'obtention du diplome
Effectifs

Pas du tout I 4

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles

Suite a une annonce publiée sur un autre site Internet ou autre

NN O

Total

En recherche d'emploi
au ler février 2023

Difficultés rencontrées dans la recherche d'
emploi

Effectifs
Mise en valeur des compétences 1
Total / répondants 1
En emploi au ler février 2023
L'emploi a 6 mois est le premier emploi Stabilité de I'emploi Niveau de I'emploi
depuis I'obtention du diplome Cadre |l 1
Effectifs Emploi stable 7 Intermédiair
Oui 6 Emploi instable 5 ermediaire [l 4
Non 6 Total 12 Employé/ouvrier 10
Total 12
Quotité de travail Lieu de I'emploi Type d'employeur
] Champagne-Ardennc [N 10 Secteur prive N 10
Temps plein 10 Autre Grand-Est et régions .
Temps partiel 2 limitrophes R Secteur public [l 2
Total 12 Autre région frangaise [F Secteur associatif

Etranger

Secteur d'activité de I'employeur

Rémunération mensuelle nette, en euros Effectifs
(pour les emplois a temps plein, en France) Activités immobilieres 1
Médiane Moyenne Nombre Commerce, transports, hébergement, restauration 5
1400 1610 9 Activités financiéres et d'assurance 2
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1
s ' : Enseignement 1
Intitulé de I'emploi _ Administration publique (hors enseignement) 1
Effectifs Santé humaine et action sociale 1
Agent d'accueil Total 12

Assistant d'éducation
Barman serveur
Conseiller de vente
Employé en supermarché
Gestionnaire en assurance
Mandataire immobilier indépendant
Nounou a domicile
Relation clients

Serveur

Téléconseiller
Télé-conseiller

Total

N alalalalalalalalalala

-

L'emploi correspond :
Aunbac+3 [IIFIEE2" I

.Au domaine de
formation NNEXCR

M Tout & fait M PIutoét oui | Plutdt non M Pas du tout
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